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INTRODUCCION

La presente memoria de actividades recoge el trabajo desarrollado por Cérdoba
Inclusiva COCEMFE a lo largo del afio 2025, asi como la estructura organizativa de la
Federacion y las principales lineas de actuacion llevadas a cabo durante el aino.

Con sede en Aguilar de la Frontera (Cérdoba), Cdérdoba Inclusiva trabaja para
representar y fortalecer el movimiento asociativo de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica, desarrollando servicios y actividades orientadas a mejorar la calidad de vida,
fomentar la inclusion social y laboral, y defender los derechos de las personas con
discapacidad en todos los ambitos de su vida.

A través de esta memoria, presentamos una vision global del trabajo realizado durante
2025, los proyectos ejecutados, la colaboracion con entidades publicas y privadas, y los
resultados obtenidos, con el objetivo de seguir avanzando hacia una sociedad mas justa,
inclusiva y accesible para todas las personas.

IDENTIDAD Y MARCO ESTRATEGICO

¢ Quiénes somos?

Coérdoba Inclusiva COCEMFE, constituida en diciembre de 2015, es una entidad
sin animo de lucro que agrupa a 22 asociaciones de personas con discapacidad fisica y
organica de la provincia de Cérdoba, representando un tejido asociativo de 2.414
personas federadas.

Trabajamos con el firme compromiso de seguir creciendo, integrando nuevas entidades
y fortaleciendo el movimiento asociativo en todo el territorio provincial para amplificar
nuestra voz e incidencia social.

Nuestro Marco Estratégico

e Misién: Representar e impulsar el movimiento asociativo de las Personas con
Discapacidad Fisica y Organica, desarrollando servicios y actividades orientados
a las entidades miembro, con el objetivo de mejorar la calidad de vida, favorecer
la plena inclusién en la sociedad y defender los derechos de este colectivo en
todos los ambitos de su vida.

e Visién: Ser la organizacion de referencia en la provincia de Cérdoba por su
capacidad de representacion, influencia y reivindicacion de los derechos de las
Personas con Discapacidad Fisica y Organica, manteniendo un firme
compromiso con nuestros grupos de interés a través de una gestion responsable,
cercana y transparente.

Principios y Valores
Como entidad comprometida con la transformacion social y la igualdad, basamos
nuestra accion diaria en los siguientes pilares:
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¢ Defensa de los derechos: Proteccion de los derechos humanos y sociales de las
personas con discapacidad y sus familias.

e Justicia Social: Compromiso inequivoco con la igualdad, la equidad, la libertad y
el respeto a la diversidad.

e Gobernanza: Fomento de la participacion democratica, la integridad y la
independencia institucional.

o Excelencia: Responsabilidad, calidad, eficiencia y eficacia en la gestion de
recursos.

e Transparencia: Rendicién de cuentas clara ante la sociedad y nuestros socios.

e Cohesion: Solidaridad y trabajo en red como motores de cambio.

Nuestros Objetivos Estratégicos
En coherencia con nuestra mision y vision, estructuramos nuestros objetivos
estratégicos en tres grandes ejes de accion:

1: Incidencia Politica y Defensa de Derechos

O

o}

Promover y defender las condiciones de vida de las Personas con
Discapacidad Fisica y Organica, facilitando su plena integracion social y
laboral.

Proteger y defender especialmente los derechos de las personas en
situacién de dependencia.

Actuar como representante del colectivo ante administraciones publicas
y otros agentes sociales.

Impulsar acciones en defensa de colectivos especialmente vulnerables
dentro de la discapacidad, como mujeres, jovenes, personas mayores e
infancia.

2: Fortalecimiento de la Red asociativa

O

Coordinar la actuacion de las entidades federadas para promover y
defender los derechos del colectivo, eliminando cualquier forma de
discriminacion.

Ofrecer servicios de asesoramiento integral que apoyen a las entidades
miembro en el cumplimiento de sus fines.

Fomentar la cooperacibn con organizaciones a nivel nacional e
internacional, integrandose en redes de colaboracion.

3: Autonomia y Calidad de Vida Directa

O

Trabajar junto a las familias de las personas con discapacidad para
identificar sus necesidades y generar recursos que favorezcan su
bienestar.

Promover la actividad fisica y el deporte como herramientas de mejora
de la salud y la calidad de vida.

Colaborar en proyectos de desarrollo y cooperacién en apoyo a
colectivos desfavorecidos.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura de Cérdoba Inclusiva COCEMFE esta disefiada bajo un modelo de
gestion democratica, participativa y eficiente, diferenciando claramente los 6rganos de
representacion politica de los equipos de ejecucion técnica

Organos de Gobierno y Representacion (estructura asociativa):

¢ Asamblea General: Maximo 6rgano de deliberacién y decision de la Federacion,
constituido por la representacion de todas las entidades miembro federadas.

e Junta Directiva: Organo elegido por la Asamblea, encargado de la direccién,
gestidén, administracién y supervision general de la entidad.

Estructura Operativa y de Gestién (equipo técnico):

e Gerencia/ Coordinacion: Responsable de la direccion operativa, la gestion de
los recursos humanos y econdémicos, y la ejecucion de los planes de trabajo
aprobados.

e Departamentos Técnicos: Equipos profesionales y especializados encargados
del desarrollo directo de los programas y servicios de la Federacién. Durante
este ejercicio, la estructura técnica se ha articulado en cinco areas clave:

Departamento de Tramites Sociales.

Departamento de Administracion.

Departamento de Proyectos.

Departamento de Psicologia.

Departamento de Voluntariado.

o O O O O

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA
B |
DEPARTAMENTOS
+ v X —
o
=
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
TRAMITES PSICOLOGIA VOLUNTARIADO PROYECTOS ADMINISTRACION
SOCIALES

Composicion de la Junta Directiva
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Durante el ejercicio 2025, la Junta Directiva de Cérdoba Inclusiva COCEMFE,
tras su renovacion en el afio anterior, ha afrontado su primer afno completo de gestion,
consolidando un modelo de gobernanza basado en la cercania, la transparencia y la
participacion activa de sus entidades miembro.

Bajo la direccion de este equipo, la Federacion ha fortalecido su estructura institucional
para responder con eficacia a los retos del colectivo. Cabe destacar el impacto positivo
de contar, por primera vez en la trayectoria de la entidad, con una mujer al frente de la
Presidencia, lo que materializa de forma efectiva nuestro compromiso con la igualdad
de género y el liderazgo de las mujeres dentro del movimiento asociativo.

A continuacion, se detalla la composicion de la Junta Directiva que ha liderado la
Federacion a lo largo del afio 2025:

)
4

Maria José Urbano Maldonado Josefa Moreno Ruiz Antonio Navarro Garcia
O Prescenta 900 Vicepresidenciay Secretaria [B) Tesoreria
QD 2 de Actfisyss €O 6n Borrando Difere (]
Antonio Pérez Carmona Leticia Barrera Medina Marta Muioz Martinez
“@ﬂ Vocakis de Accesibikdod y 0.0 Vocaka de Innovacion Asociative y o Vocalia de Desarrolio Educativo y
(7 Vida independiente A Participacion Ciudadana F —~  Profesional

AS(C

Queremos dejar constancia en este documento, nuestro profundo dolor vy
consternacion por el fallecimiento de nuestro comparero Antonio Pérez a comienzos de
2026. Dado que durante todo el ejercicio 2025 recogido en esta memoria, Antonio
desempefid una labor fundamental, activa y comprometida como Vocal de esta Junta
Directiva en representacion de la asociacion Adfisysa, su ficha se mantiene en este
documento como reconocimiento a su trabajo.

Por eso, Cérdoba Inclusiva COCEMFE rinde un sincero homenaje a su memoria y
agradece eternamente su valioso legado y entrega al movimiento asociativo.
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RECURSOS HUMANOS Y EQUIPO TECNICO

El equipo técnico de Cordoba Inclusiva COCEMFE durante el ejercicio 2025 ha
estado integrado por profesionales interdisciplinares y especializados en el ambito de la
discapacidad, la inclusién social, la psicologia, la gestion de proyectos y la
administracion. Este equipo humano ha garantizado la correcta planificacion, ejecucion
técnica y evaluacién de todas las iniciativas y programas desarrollados por la
Federacion, aportando una atencién de calidad y adaptada a nuestro movimiento

asociativo.

A lo largo del afo 2025, la estructura de personal contratado de la entidad estuvo
conformada por los siguientes perfiles:

Personal Técnico Contratado

N.° de
Profesionales

Tipo de Jornada

Trabajo Social (Trabajadoras

Jornada Parcial

(Asistentes Personales)

Sociales) 3

Jornada Parcial
Psicologia (Psicologa) 1

Jornada Parcial
Administraciéon (Auxiliar 1
Administrativo)

Jornada Parcial
Autonomia Personal 3 I

TOTAL PERSONAL EN
CONTRATACION

Estructura Técnica Parcial
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V‘ Comprometidos con la atencién, el apoyo y la mejora
g . de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.
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Alba Nufiez Elizabeth Rodriguez Isabel Lorena Rodriguez José Antonio Gallardo N\ J
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TEJIDO ASOCIATIVO: ASOCIACIONES FEDERADAS

Durante el ejercicio 2025, nuestra Federacion estuvo integrada por 22
asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica, consolidando una sélida
presencia estratégica en los diferentes municipios de la provincia de Cérdoba.

El crecimiento y la cohesién de nuestra entidad han sido posibles gracias al compromiso
mutuo, la dedicacién y el trabajo conjunto de todas las personas que dan vida a este
movimiento asociativo. Creemos firmemente en la unién y el asociacionismo como
herramientas clave para amplificar la voz del colectivo, facilitando la defensa de sus
derechos tanto ante el conjunto de la sociedad como ante las instituciones publicas y
privadas.

A continuacion, se presenta la relacion de entidades miembro que conformaron Cérdoba
Inclusiva COCEMFE en 2025:

Asociacién / Entidad Miembro Amblt_o J I\_Il'unlmplo £
Localizacion
ADFISYSA - Asociacion de Discapacitados Fisicos,

Psiquicos, Organicos y Sensoriales Aguilar de la Frontera



AFAM- Asociacion DE AFECTADOS DE
ALZHEIMER, DISCAPACITADOS Y OTRAS
DEMENCIAS DE MORILES.

AMFIMO - Asociacion de Personas con
Discapacidades Diferentes

APANNEDIS - Asociacion de Padres y Amigos de
Nifios con Necesidades Especiales para su
Desarrollo e Integracién Social

APDISIZ - Asociacion para Personas con
Discapacidad de Iznajar y sus Aldeas

ASEFIDOC - Asociacion Egabrense de Fibromialgia
y Dolor Crénico

ASPACACOR - Asociacion de Pacientes Cardiacos
de Cérdoba y Provincia

AYUDAME - Asociacion de Enfermedades Raras
Ayudame

BAIVEN - Asociacion Danza Diversa de Cordoba -
Integracion y Transformacion Social

Borrando Diferencias - Asociacion de Familias con
Hijos de Necesidades Especiales

Caminando Juntos - Asociacion

Candela - Asociacion Candela lluminando la
Inclusién

CAPACES - Asociacion para la Integracion de
Discapacitados Mencianos

Cuenta Conmigo - Asociacion de Apoyo a
Personas con Necesidades Especificas

DETUMO - Asociacién de Familiares y Amigos de
Personas con Necesidades Socioeducativas
Especiales

Moriles TeAyuda - Asociacion de Personas con
Discapacidad de Moriles

Cérdoba Inclusiva

COCEMFE

Moriles

Montilla

Fuente Palmera, Palma del
Rio, Hornachuelos

Iznajar

Cabra

Coérdoba

Cabra

Codrdoba

Cabra

La Rambla

Cérdoba

Dofia Mencia

Rute

Posadas

Moriles
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Pasito a Pasito - Asociacion Puente Genil

POLEY - Asociacion de Familiares y Enfermos de .
. o , Aguilar de la Frontera

Fibromialgia y Patologia Osteomuscular

Positivate - Asociacion de Fibromialgia, Fatiga

Cronica y Enfermedades Degenerativas Rute

Remolinos - Asociacion (Fibromialgia, Fatiga

Cronica y Enfermedades Degenerativas) Hornachuelos

REMPS - Red de Madres y Padres Solidarios —
Apoyo a la Investigacién de las Enfermedades Cérdoba
Raras

Son Risas — Asociaciéon de Familiares y Amigos de

) . . Almododvar del Rio
Personas con Diversidad Funcional

ENTIDADES DE LAS QUE FORMAMOS PARTE

Desde Cordoba Inclusiva COCEMFE, creemos firmemente en el trabajo en red
como una herramienta fundamental para reforzar la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad fisica y organica. Por ello, participamos activamente en
diversas entidades a nivel estatal, autonémico y provincial, compartiendo valores,
estrategias y objetivos comunes para amplificar nuestro impacto social.

A continuacion, se detallan las redes y organizaciones en las que sumamos esfuerzos,
estructuradas segun su alcance de incidencia territorial:

AMBITO ESTATAL

COCEMFE - Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica.

o Entidad de referencia a nivel nacional que agrupa a mas de 90
organizaciones de todo el pais.

o Centra su labor en la defensa global de derechos, el impulso de
politicas publicas estatales, la mejora de la calidad de vida y la
promocién de la plena inclusién del colectivo en todos los ambitos de
la sociedad.

AECEMCO - Asociacion Empresarial de Centros Especiales de Empleo de
COCEMFE

10
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Patronal que agrupa a los Centros Especiales de Empleo promovidos
por la red COCEMFE vy sus entidades federadas.

Su objetivo es fomentar el empleo protegido, estable y de calidad
para las personas con discapacidad, defendiendo los intereses
socioecondmicos del sector y promoviendo la sostenibilidad y
competitividad de estos centros.

AMBITO AUTONOMICO
Andalucia Inclusiva COCEMFE - Confederacion Andaluza de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica

o}

Maximo érgano de representacién de las entidades de la red en la
comunidad auténoma andaluza.

Actua como interlocutora directa ante las administraciones publicas
autondémicas (Junta de Andalucia) y lidera programas regionales de
inclusion social, accesibilidad universal, empleo y participacion
ciudadana. Nota: Cdrdoba Inclusiva COCEMFE forma parte activa de
esta confederacion y cuenta con representacién directa en su Junta
Directiva.

AMBITO PROVINCIAL
Plataforma del Voluntariado de Cérdoba

O

Red provincial que coordina, impulsa y promueve la accion voluntaria
mediante el trabajo conjunto de las entidades sociales cordobesas.
Refuerza el valor del voluntariado como motor de transformacion
social, favoreciendo la formacidén técnica, la colaboracion inter-
asociativa y la visibilizacion de acciones solidarias.

Nuestra participacion activa en este espacio nos permite dotar de
mayor visibilidad 'y recursos al voluntariado vinculado
especificamente al ambito de la discapacidad fisica y organica en
nuestra provincia.

PRESENCIA EN EL TERRITORIO Y ACCIONES RELEVANTES

A lo largo del ejercicio 2025, Cérdoba Inclusiva COCEMFE ha consolidado su
presencia estratégica en la provincia, participando activamente en multiples eventos,
jornadas, mesas institucionales y actos vinculados al ambito de la discapacidad, el
fortalecimiento del movimiento asociativo y la inclusién social.

11
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MEMORIA ACTIVIDADES CORDOBA INCLUSIVA COCEMFE 2025

A través de esta seccion, compartimos una muestra visual de los momentos mas
significativos del afio. Cada una de estas imagenes refleja el trabajo diario de
representacion institucional, la creacion de alianzas con administraciones publicas y
privadas, y la movilizacion social para visibilizar nuestras demandas y hacer valer los
derechos del colectivo.

A continuacién, estructuramos nuestra presencia en el territorio en cuatro grandes ejes
de accién comunitaria:

1. Fortalecimiento del Tejido Asociativo y Organos de Gobierno

Este bloque recoge los encuentros internos que mantienen unida a nuestra base
social, coordinando estrategias conjuntas con las directivas de las asociaciones
federadas.

e Acciones destacadas: Reuniones comarcales de seguimiento técnico,
celebracién de asambleas generales ordinarias y extraordinarias, y encuentros
de convivencia interasociativa.

Tamara Rodr@guez quila (Externo)

A

Maria Jose Urbano Maldonado Antonio Navarro Garc@a (Externo)

REUNION APANNEDIS

D 501

. nublado B Qoo 7 7 V 5 -— A8 g Tam
REUNION APDISIZ
12
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Femando (No comprobado)

I Leticia (No comprobado) marta (No comprobado) &

REUNION PASITO A PASITO
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2. Incidencia Politico-Institucional y Alianzas Estratégicas

Espacio dedicado a la interlocucion directa con las administraciones para
trasladar las necesidades del colectivo de personas con discapacidad fisica y organica
a las agendas publicas.

e Acciones destacadas: Reuniones de trabajo con alcaldes, concejales de
servicios sociales y técnicos municipales; asistencia a inauguraciones oficiales
de espacios accesibles y participacion en comisiones técnicas provinciales.

AYUNTAMIENTO SANTAELLA, REUNION CONCEJALA BIENESTAR SOCIAL
18-02-2025

PREMIO IZAN 22/11/2024

14
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INAUGURACION SALA INFANTIL SALUD MENTAL HOSPITAL DE CABRA
29/01/2025

15
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3. Sensibilizacion Comunitaria, Visibilidad y Mesas Informativas
Acciones a pie de calle destinadas a informar a la ciudadania, detectar

necesidades en entornos rurales y concienciar sobre la importancia de la accesibilidad
universal.

e Despliegue de mesas informativas en municipios de la provincia, campafias de
concienciacion ciudadana y asistencia a jornadas técnicas del tercer sector.

16
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MARCHA POR EL DIA DE LA DISCAPACIDAD. ASOCIACION SONRISAS.
ALMODOVAR DEL RIO

4. Economia Solidaria, Eventos Benéficos y Participacion Social
Iniciativas enfocadas a la captacion de fondos propios, el fomento del voluntariado y el
apoyo mutuo entre entidades de la red provincial.

¢ Organizacién y participacién en mercadillos solidarios, asistencia a galas o
eventos benéficos organizados por nuestras asociaciones federadas y eventos
de visibilizacion social.

ARROZ SOLIDARIO DE LA HERMANDAD DE LA VERACRUZ. EN BENEFICIO DE
CORDOBA INCLUSIVA COCEMFE

17
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NUESTROS PROGRAMAS

A lo largo del ano 2025, Cérdoba Inclusiva COCEMFE ha llevado a cabo una
serie de programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y organica, asi como a fortalecer el tejido asociativo de nuestras
entidades miembro.

Estos programas se han disefado en base a las necesidades detectadas, las
prioridades estratégicas de la Federacién y los principios de inclusién, accesibilidad,
empoderamiento y participacion activa. La planificacion, ejecucion y evaluacion de cada
uno de ellos se ha realizado con el compromiso de ofrecer intervenciones de calidad,
adaptadas a cada realidad territorial.

Nuestras lineas estratégicas de intervencion se han articulado en torno a las siguientes
seis grandes areas de actuacion:

e Atencion psicosocial y apoyo emocional: Intervenciones terapéuticas
individuales y grupales orientadas a la aceptacion de la discapacidad, la gestion
de la ansiedad, el duelo y el control del dolor crénico.

e Inclusidon social y vida independiente: Servicios especializados dirigidos a
promover la autonomia, prestando acompanamiento técnico y asistencia
personal directa en el entorno habitual.

e Acceso al empleo y mejora de la empleabilidad: Acciones enfocadas al
empoderamiento laboral, la orientacién técnica y la eliminacién de las barreras
que dificultan el acceso al mercado de trabajo.

¢ Fomento del voluntariado y participacion comunitaria: Creacion, capacitacién y
dinamizacion de una red de voluntariado local activa.

e Actividades de ocio inclusivo: ocio, cultura, manualidades y deporte adaptado
que estimulen las habilidades de los jévenes.

e Igualdad de oportunidades y enfoque de género: Incorporacién transversal de la
perspectiva de género en todos los proyectos, visibilizando y empoderando de
forma especifica a las mujeres con discapacidad.

> VIVIENDAS DE ALQUILER SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HORNACHUELOS: 8 VIVIENDAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A lo largo del ejercicio 2025, Cérdoba Inclusiva COCEMFE, en una alianza
estratégica e historica con el Ayuntamiento de Hornachuelos, ha consolidado un
proyecto pionero y de altisimo impacto social: la habilitacién e inauguracién de ocho
viviendas de alquiler social destinadas a personas con discapacidad.

Este programa ya es una realidad: las viviendas han sido oficialmente inauguradas y las
dos primeras personas con discapacidad ya se encuentran habitandolas, comenzando
asi una nueva etapa basada en la autonomia dentro de su comunidad.

Para materializar este hito, la Federacién ha trabajado intensamente en dos lineas
estratégicas fundamentales:
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e Gestion de recursos y adecuacion fisica: Captacion de fondos especificos y
ejecucion de actuaciones técnicas para adecuar la infraestructura de los
inmuebles, garantizando que cumplan de forma estricta con las necesidades de
accesibilidad universal y ergonomia que requieren sus inquilinos/as.

e Coordinacion e institucionalidad: Trabajo técnico continuado junto al
Ayuntamiento de Hornachuelos para la cesion administrativa, la baremacién
justa de las solicitudes y la puesta en marcha definitiva del programa de alquiler
social.

Esta iniciativa no solo cubre una necesidad basica, sino que refuerza nuestro
compromiso con la inclusion real, el derecho constitucional a una vivienda digna y la
filosofia de Vida Independiente. Representa uno de los avances mas significativos del
afo en la mejora de las condiciones de vida de las personas con discapacidad en el
entorno rural de nuestra provincia, marcando un camino a seguir para el futuro de la
Federacion.

Para hacer posible que estas viviendas sean un hogar real y funcional, en junio de 2025
pusimos en marcha una linea de trabajo crucial financiada por la Fundacion CajaSur.
Este proyecto especifico se centra en el equipamiento integral y acondicionamiento de
los inmuebles para su inmediata habitabilidad.

> VIVIENDAS DE ALQUILER SOCIAL-HORNACHUELOS,
ACONDICIONAMIENTO (MESES DE EJECUCION: junio 2025 a diciembre de
2026).

¢En qué consiste? Proyecto de renovacion, puesta a punto y equipamiento integral de
las estancias (salén, cocina, bafo, etc.) de las viviendas de alquiler social en
Hornachuelos. El servicio garantiza que cada espacio esté totalmente listo y adaptado
para ser habitado de forma confortable por las personas usuarias.

e Objetivo: Garantizar un entorno seguro, higiénico, confortable y digno mediante
la renovacion de los espacios comunes y privados, favoreciendo directamente la
inclusion y la calidad de vida del colectivo.

Logros y Resultados Clave:

¢ Alcance territorial: Hornachuelos (Cérdoba).

¢ Impacto Directo: Personas con discapacidad que acceden a una vivienda social
totalmente renovada, equipada y en perfectas condiciones de habitabilidad.

¢ Implicacién Ciudadana: Participacion activa de personal voluntario en los
trabajos de apoyo, puesta a punto y acompafiamiento, fortaleciendo la
solidaridad local y la ayuda comunitaria.

Balance de Intervenciones:
e Supervision técnica y gestion del proceso de acondicionamiento de las estancias
(salén, cocina, bafo), junto con la intervenciéon de la Trabajadora Social en la
seleccion, seguimiento y apoyo continuado a las personas beneficiarias.
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> OVI-OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE. (12 MESES DE EJECUCION)

¢En qué consiste? Servicio provincial especializado en autonomia personal, terapia
ocupacional, asistencia personal y accesibilidad. Su valor diferencial es que el propio
usuario decide el apoyo que precisa, priorizando a grandes dependientes, mayores de
65 afos o personas sin red familiar.

e Objetivo: Incrementar la independencia funcional, mejorar la calidad de vida y
eliminar barreras en el entorno habitual del colectivo.
Logros y Resultados Clave:
e Alcance Territorial: Intervenciéon en 8 municipios (Aguilar de la Frontera,
Moriles, Santaella, La Rambla, Posadas, Cdrdoba, Puente Genil y Palma del
Rio).
e Impacto Directo: 101 personas atendidas (59 mujeres y 42 hombres), con un
perfil mayoritario de discapacidad fisica, mujeres y mayores de 50 afos.
¢ Implicacion Ciudadana: Gestion de 2 voluntarios locales para apoyo técnico y
dinamizacion.
[1 Balance de Intervenciones:
¢ 101 entrevistas, valoraciones iniciales y gestiones de burocracia social.
e 15 planes de intervencion (PIA) con sus respectivas 15 visitas domiciliarias.
e 24 itinerarios de trabajo y cuadrantes organizados para asistentes personales.
e 4 talleres colectivos: 3 sesiones de Risoterapia y 1 jornada practica de
Accesibilidad Urbana.
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> YTC-YO TE CUIDO. (12 MESES DE EJECUCION)

S,En qué consiste? Intervencion social integral orientada a la prevencion de la
dependencia (moderada y leve) en personas con discapacidad con bajos recursos o sin
redes de apoyo. El programa incluye de forma clave a familiares directos y personas
cuidadoras para ofrecerles herramientas contra el desgaste fisico y emocional.

Objetivo: Proporcionar atencion social y asistencia psicolégica especializada
(individual y grupal), promoviendo la autonomia, el empoderamiento, la gestion
del dolor y el soporte burocratico.

Logros y Resultados Clave:

Alcance Territorial: Cobertura en 6 municipios (Aguilar de la Frontera, Palma
del Rio, Puente Genil, Santaella, Moriles y Cordoba capital).

Impacto Directo: 116 personas atendidas en total (79 mujeres y 37 hombres).
Implicacién Ciudadana: Gestién de 2 voluntarios locales para dinamizar las
actividades grupales.

Desglose de Servicios Especializados:

Area de Psicologia: 76 personas atendidas (64 mujeres y 12 hombres) a través
de 187 sesiones individuales enfocadas en dolor cronico, ansiedad, duelo y
estado de animo.

Area de Atencién Social: 40 personas atendidas (15 mujeres y 25 hombres)
mediante 51 intervenciones directas de apoyo burocratico y tramites legales.
Talleres Grupales: 10 talleres colectivos con 54 participantes (40 mujeres y 14
hombres) sobre habilidades sociales, apoyo a cuidadores, arteterapia, control
del dolor, empoderamiento en fibromialgia y gestion emocional.

Impacto y Satisfaccion:

Exito rotundo del 100%: El 100% de los usuarios del servicio y talleres de
psicologia calificaron la atenciéon con la maxima puntuacion de satisfaccion,
destacando la competencia profesional y los espacios.

Gran reconocimiento en el area social por la resolucién eficaz de las demandas
administrativas.
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> CENTRO DE REHABILITACION AMBULANTE PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. (10 MESES DE EJECUCION)

Este programa ha ayudado en la puesta en marcha de un servicio terapéutico y de apoyo
social de caracter ambulante, dirigido a personas con discapacidad fisica y/u organica
residentes en el medio rural de la provincia de Cordoba. El objetivo ha sido acercar la
atencion especializada a los municipios para mitigar las barreras geograficas y
econdmicas, evitando desplazamientos a los grandes nucleos urbanos.

El Objetivo del programa es proporcionar atencién psicolégica especializada y
orientacion social individualizada a personas con discapacidad ya sus familias en
entornos rurales., contribuyendo de forma directa a reducir el estrés, mejorar su
estabilidad emocional, fomentar su autonomia y facilitar la gestién de recursos sociales.

Resultados alcanzados:

¢ Municipios atendidos: 4 localidades rurales cubiertas (Aguilar de la Frontera,
Santaella, Posadas y La Rambla).

o Personas beneficiarias directas: 8 personas con discapacidad atendidas de
forma continua (6 mujeres y 2 hombres).

¢ Personas beneficiarias indirectas: 16 familiares y personas cuidadoras que
recibieron apoyo psicosocial.

¢ Intervenciones individuales realizadas: 79 sesiones de terapia psicoldgica y
orientacion social personalizadas.

e Modalidad de éxito: 100% de intervenciones individualizadas y adaptadas,
priorizando la atencidn centrada en la persona tras constatar que las
necesidades requerian un abordaje unico en lugar de talleres grupales.

> CONSOLIDACION DE LA FEDERACION EN LA PROVINCIA DE CORDOBA.
(12 MESES DE EJECUCION)
¢En qué consiste?

Fortalecimiento de la estructura interna de la Federacion mediante un soporte hibrido
(presencial y telematico) a las asociaciones en gestion administrativa, asesoramiento
juridico, tramitacion de subvenciones y consultas sociales. Su fin es combatir la
desconexion territorial y la brecha digital de las entidades rurales.

e Objetivo: Posicionar a la Federacion como interlocutor uUnico de referencia ante
instituciones, capacitar a las entidades federadas vy visibilizar la discapacidad
organica.
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Resultados alcanzados:

e Ambito territorial: Cobertura de caracter provincial en Cérdoba, volcada en los
municipios rurales.

o Entidades beneficiarias directas: 22 asociaciones de discapacidad fisica y
organica que han recibido soporte estructural directo

e Personas beneficiarias indirectas: 2.414 socios representados y 8.768
personas de su entorno familiar beneficiadas.

Gestion Técnica y Conectividad:

e 536 consultas y tramites resueltos eficazmente en materia de proyectos,
estatutos, accesibilidad y prestaciones.

e Acompafiamiento intensivo en la constitucion de 2 nuevas entidades de la
provincia.

¢ Alta intensidad comunicativa: Gestion de 2.455 llamadas de asesoramiento, 343
reuniones de seguimiento técnico y 3.047 correos electronicos institucionales.

Incidencia Social y Estrategia Digital:

e 60 eventos publicos: Participacion oficial en foros del sector y jornadas de
sensibilizacion.

e Posicionamiento digital: Publicacion de 366 noticias en la web corporativa y mas
de 2.500 interacciones en redes sociales para impulsar la transparencia del
colectivo.

> TRABAJAMOS CONTIGO. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
ASOCIATIVO Y TRABAJO EN RED. (12 MESES DE EJECUCION)

¢En qué consiste? Soporte técnico profesionalizado a través de una Trabajadora
Social para garantizar la operatividad técnica, administrativa y financiera de las
asociaciones federadas. Brinda asesoramiento especializado en la busqueda de
convocatorias, elaboracién de proyectos y justificaciones econémicas.

e Objetivo: Fortalecer la gestion interna, optimizar la captacién de recursos y
asegurar la supervivencia financiera de los programas asistenciales del
colectivo.

Resultados alcanzados:

e Entidades beneficiarias directas: 22 asociaciones del tercer sector dedicadas
a la discapacidad fisica y organica en la provincia.

e Localidades con incidencia rural: Cobertura en 13 municipios: Aguilar de la
Frontera, Almoddvar del Rio, Cabra, Cérdoba, Dona Mencia, Fuente Palmera,
Hornachuelos, La Rambla, Montilla, Moriles, Palma del Rio, Posadas y Rute.
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¢ Impacto Indirecto: 2.388 personas usuarias atendidas a través de la red (1.069
mujeres y 570 hombres) y 79 familias con apoyo directo

Gestion técnica y proyectos:

e 107 asesorias técnicas especializadas.

e 28 proyectos formulados para la captacion de fondos y subvenciones

e 6 memorias de justificacién completadas con éxito, superando ampliamente las
previsiones iniciales.

Intensidad de la red asociativa:

e 292 reuniones de trabajo individuales con responsables de las entidades.
e 82 sesiones colectivas de coordinacion y trabajo en red.
¢ Mas de 4.000 gestiones de seguimiento técnico (telefénico y digital).

> DEPORTE Y OCIO INCLUSIVO EN JOVENES CON DISCAPACIDAD.
(9 MESES DE EJECUCION)

¢En qué consiste? Puesta en marcha de un calendario accesible de actividades de
ocio, tiempo libre, cultura y deporte adaptado en grupo. Ofrece alternativas reales frente
a la escasez de recursos de ocio adaptado en la provincia, estimulando la integracion
de los jovenes.

e Objetivo: Fomentar la inclusion, la actividad fisica y la autonomia en jovenes
con discapacidad, mejorando su condicién fisica, reduciendo el estrés vy
potenciando su autoestima.

Logros e Impacto Social:

o Ambito Territorial: Desarrollado en Aguilar de la Frontera, con desplazamientos
a Puente Genil y Lucena.

¢ Impacto Directo: Entre 15y 20 jovenes con discapacidad de 14 a 30 anos (60%
hombres y 40% mujeres), coordinados en grupos.

e Impacto Indirecto: Unas 200 personas beneficiadas (familias y entorno
asociativo directo).

Calendario de actividades realizadas:
e Creatividad: Talleres estables de manualidades e inclusion (asistencia media
de 6 a 13 jévenes por sesion).
e Cultura y Comunidad: 1 visita a las Cruces de Mayo (27 participantes), 1 ruta
turistica guiada (14 participantes) y 1 ruta gastrondmica tradicional (13
participantes).
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e Deporte y Salud: 1 jornada de bolera en Puente Genil (15 participantes),
caminatas sensoriales en la naturaleza (10 personas), juegos de movimiento al
aire libre y 1 taller de musicoterapia y karaoke (12 participantes).

¢ Entretenimiento: Salidas programadas al cine y almuerzos de convivencia (14
personas por sesion).

Evaluacion y Satisfaccion:

e Las encuestas de satisfaccion anénimas reflejan un retorno plenamente positivo,
confirmando el cumplimiento integro de los objetivos en cuanto a la mejora del
bienestar emocional y el fortalecimiento de la red de amistades y apoyo de los
jévenes.

> SE MI APOYO. Voluntariado y Acompafamiento a Personas con
Discapacidad. (10 MESES DE EJECUCION)

¢En qué consiste? Un servicio de voluntariado y acompafiamiento especializado
dirigido a personas con discapacidad fisica y organica de la provincia. Esta disefiado
especificamente para mitigar el aislamiento social, ofrecer soporte afectivo y fomentar
la inclusion activa en la comunidad, poniendo el foco en los entornos rurales.

e Objetivo: Ofrecer un acompafamiento personalizado y de calidad a través de
una red de voluntarios capacitados, reduciendo la soledad y mejorando el
bienestar emocional, mental y social de las personas beneficiarias.

Resultados alcanzados:

o Entidades participantes: 22 asociaciones de la provincia de Cérdoba
integradas en red.

e Municipios atendidos: 14 localidades cordobesas cubiertas.

¢ Impacto social: 75% de los participantes reportaron una mejora significativa en
su bienestar emocional gracias al programa.

e Calidad del servicio: Se alcanzé un rotundo 85% de satisfaccion general con el
apoyo y los acompafiamientos recibidos por parte del voluntariado.

> V JORNADAS DE INCLUSION, ACCESIBILIDAD, INTEGRACION Y
VISIBILIDAD. (8 MESES DE EJECUCION).

¢En qué consiste? Acciones estratégicas de sensibilizacion comunitaria y escolar en
el entorno rural de Cérdoba para eliminar estigmas sobre la discapacidad fisica y
organica. El proyecto combind talleres vivenciales en colegios con un foro técnico central
especializado en derechos, autonomia y perspectiva de género.
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e Objetivo: Educar en valores desde la infancia, visibilizar a las mujeres con
discapacidad y crear redes sélidas entre el tejido asociativo y las
administraciones publicas.

Logros y Resultados Clave:

e Ambito Territorial: Intervencién en municipios rurales de menos de 20.000
habitantes (Almoddvar del Rio, Jauja y Aguilar de la Frontera).

¢ Impacto Educativo: 2 talleres de sensibilizaciéon (de 90 minutos) en centros
escolares (CEIP Luis de Gongora y CEIP Genil), llegando a 74 estudiantes y 4
docentes.

e Foro Sectorial: Celebracion de las V Jornadas en el Molino del Duque (Aguilar
de la Frontera), con mesas de didlogo sobre mujer, vida independiente y
aceptacién emocional.

e Participacion y Aforo: Asistencia de 38 personas (profesionales vy
representantes institucionales), 6 entidades del sector representadas, 4
ponentes especializados y 28 encuestas de satisfaccion cumplimentadas.

o Gestion y Difusién: Coordinacion a cargo de 1 Trabajadora Social con el apoyo
logistico de 6 personas voluntarias. Cobertura informativa garantizada por 3
medios de comunicacion provinciales (Montilla Abierta, Aguilar Noticias y
Madinfor).

> SEXUALIDAD EN MOVIMIENTO: ARTE Y EDUCACION. (7 MESES DE
EJECUCION).

Este programa consistio en talleres formativos y dinamicas artisticas (teatro, juegos de
rol, collage y murales) sobre educacion afectivo-sexual, igualdad de género y prevencion
de relaciones toxicas. Las actividades se adaptaron para ofrecer espacios seguros y
accesibles tanto en centros escolares como en el tejido asociativo.

El Objetivo del programa es fomentar la igualdad, la educacion afectivo-sexual y la
inclusion de adolescentes y personas con discapacidad., promoviendo el
autoconocimiento, la autoestima, el consentimiento y el ejercicio de sus derechos
sexuales.

Resultados alcanzados:

o Ambito territorial: Ejecutado en los municipios cordobeses de Aguilar de la
Frontera, Cabra, Santaella y La Rambla.
¢ Impacto y participacion: Atencion global de 83 participantes directos:
o Escolar: 80 adolescentes de 1°y 2° de ESO (46 chicas y 34 chicos) del
IES Profesor Tierno Galvan e IES Arcelacis.
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o Asociativo: 3 hombres con discapacidad fisica y organica en la sede de
la federacion, junto con la participacion de mujeres con discapacidad y
fibromialgia en asociaciones locales.

e Formato de los talleres: Sesiones de 60 a 90 minutos estructuradas en bloques
tedricos breves, estaciones practicas de trabajo (debates, teatro y expresion
visual) y evaluacion final.

¢ Infraestructura y materiales: Uso de sedes accesibles y aulas escolares,
equipadas con guias didacticas adaptadas, materiales artisticos fungibles y
recursos audiovisuales o escénicos.

e Evaluacién y calidad: Cumplimiento satisfactorio de los objetivos. Los
cuestionarios pre y post reflejaron un aumento significativo en la comprension de
las relaciones saludables y el consentimiento., alcanzando un 90% de
satisfaccion general con la metodologia

» TALLER DE HABILIDADES SOCIALES. (Anual)
¢En qué consiste? Un ciclo continuo de intervenciones grupales e individualizadas
orientadas al desarrollo relacional y la comunicacion afectiva. Gracias a sus excelentes
resultados, el taller se ha consolidado en la entidad manteniéndose de forma
ininterrumpida durante tres afos.

e Objetivo: Potenciar los recursos personales de los participantes y favorecer
relaciones interpersonales gratificantes mediante el trabajo en asertividad,
comunicacion positiva, resolucion de conflictos, creatividad y autoestima.

Logros y Resultados Clave:

e Perfil Destinatario: Intervencion dirigida y adaptada principalmente a jovenes
con discapacidad.

¢ Impacto Directo: Un total de 8-14 participantes directos beneficiados de forma
continua por el programa.

Metodologia y Enfoque Técnico:

e Atencion a medida: Aplicacion de un enfoque metodolégico individualizado
para asegurar que las dinamicas respondan con total eficacia a las necesidades,
capacidades y ritmos especificos de cada una de las personas participantes.

Evaluacion Cualitativa:

e Consolidacion institucional: Alto grado de cumplimiento de los objetivos,
avalado por una trayectoria de éxito continuo en la Federacién y una mejora
progresiva y contrastada en las competencias sociales y la autonomia del grupo.
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EVALUACION, RESULTADOS Y CONCLUSION 2025

1. Evaluacion y Balance de Resultados

Durante el afio 2025, Cérdoba Inclusiva COCEMFE ha seguido consolidando su
labor como entidad de referencia en la provincia de Cérdoba en el ambito de la
discapacidad fisica y organica. Los datos recopilados reflejan de forma objetiva el
esfuerzo colectivo de nuestro equipo técnico y el impacto directo de nuestras acciones
en el territorio:

¢ Impacto Social Directo: Un total de 340 personas han participado de forma
directa o se han beneficiado de nuestros programas, actividades y servicios
especializados.

o Area de Psicologia: 121 personas atendidas a través de un total de 256
sesiones terapéuticas individuales y grupales.

o Area de Trabajo Social: 141 personas atendidas (74 mujeres y 67
hombres), mediante intervenciones directas de apoyo burocratico y
tramites legales, atenciones y gestiones tramitadas.

e Crecimiento del Tejido Asociativo: La Federacion ha incorporado 2 nuevas
asociaciones miembro durante este ejercicio, sumando actualmente un tejido
consolidado de 22 entidades federadas que representan a 2.414 personas en la
provincia.

e Capacidad de Gestidon: Ejecucion exitosa de 11 programas integrales
centrados en apoyo psicosocial, vida independiente, inclusion laboral, ocio
adaptado y voluntariado.

¢ Presencia Institucional: Participacion activa y oficial en mas de 60 encuentros,
foros, mesas técnicas y jornadas a nivel local, provincial y autonémico.

e Fuerza del Voluntariado: Incorporacién de 6 personas voluntarias nuevas (3
hombres y 3 mujeres) a nuestra red, reforzando de manera altruista el soporte
logistico y afectivo de nuestras actividades.

¢ Comunicacioén y Visibilidad: Incremento histérico de nuestra presencia en
medios de comunicacion, plataformas digitales y espacios publicos, logrando el
posicionamiento organico de las demandas del colectivo.

Valoracion general de la Junta Directiva

La evaluacién general del ejercicio 2025 es plenamente positiva, habiendo
coincidido ademas con un acontecimiento significativo para nuestra trayectoria como es
el X Aniversario. Hemos alcanzado con éxito los objetivos operativos marcados,
optimizado de forma eficiente la coordinacion interna y blindado la cohesion de nuestro
tejido asociativo. Con la mirada puesta en el futuro, seguimos identificando areas de
mejora continua para continuar consolidandonos ante nuestros socios y la sociedad
como una estructura responsable, cercana, transparente y eficaz.

2. Conclusién Final y Agradecimientos: El Ailo de Nuestro X Aniversario
El afio 2025 no ha sido un periodo mas de gestion, ha sido nuestro gran ano. La
conmemoracion del X Aniversario de Cdérdoba Inclusiva COCEMFE ha marcado un
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punto de inflexion histérico, consolidando una década de lucha ininterrumpida y
transformando grandes anhelos en realidades palpables para la provincia.

A lo largo de este ejercicio, nuestra Federacién ha demostrado una vitalidad y una
capacidad de impacto sin precedentes, materializada en hitos que ya forman parte de
nuestra historia:

e Logros residenciales y de accesibilidad: Hemos celebrado con inmensa alegria
la inauguracion de los pisos de alquiler social en Hornachuelos, que ya dan
cobijo y autonomia a sus primeros habitantes, asi como la esperada
inauguracion de nuestro ascensor, derribando una barrera arquitectdnica
fundamental para garantizar la accesibilidad universal.

e Visibilidad y Concienciacién: Reivindicamos nuestros derechos con un éxito
rotundo en las Jornadas por el Dia de la Discapacidad y abrimos una ventana
histérica a la divulgacién con el lanzamiento de nuestra primera revista
corporativa, un canal oficial para amplificar la voz de nuestro colectivo.

e Participaciéon Ciudadana y Solidaridad: Llenamos el Festival de la Primavera con
barra benéfica, logrando un maravilloso respaldo social y econémico, y
estuvimos presentes de forma muy activa en la Noche de Compras convocada
por el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, estrechando lazos con el tejido
comercial y social local.

A través de la implementacion de estos programas innovadores, la firme representacién
institucional, el empoderamiento de nuestras asociaciones en el entorno rural y esta
intensa implicaciéon en el territorio, hemos continuado construyendo una federacién
sélida, cercana, valiente y mas unida que nunca en la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad fisica y organica.

Esta memoria anual no solo ofrece las cifras y actividades realizadas, plasma la
esencia misma de nuestra misién institucional: ser la voz que represente, apoye e
impulse a nuestras entidades, construyendo peldano a peldafio una sociedad mas justa,
inclusiva, accesible y humana.

Seguimos avanzando, firmemente convencidas y convencidos de que la cooperacion,
el trabajo en red y el asociacionismo activo son los Unicos motores capaces de generar
una transformacioén social duradera.

Queremos dejar constancia en esta Asamblea de nuestro mas profundo
agradecimiento por el esfuerzo y la implicacién de todas las juntas directivas de nuestras
22 asociaciones, el equipo de profesionales técnicos, el incansable cuerpo de
voluntariado, las empresas colaboradoras y las instituciones publicas, como los
Ayuntamientos de Hornachuelos y Aguilar de la Frontera, que han caminado a nuestro
lado en este trayecto. Con vuestra complicidad diaria, celebramos estos primeros diez
afios haciendo visible lo invisible, transformando realidades complejas en oportunidades
y garantizando un futuro de plena ciudadania para todas las personas. jA por los
proximos diez afios!
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